Załącznik nr 12 
                                                                         do Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Wyższej Szkoły Umiejętności Zawodowych w Pińczowie
.................................


           data wpływu

WYŻSZEA SZKOŁA UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH Z SIEDZIBĄ W PIŃCZOWIE
WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM REKTORA 
DLA NAJLEPSZYCH STUDENTÓW
na semestr zimowy/letni* roku akademickiego ………./……….
1.Nazwisko i imię:………………………………...................................................... 2.Numer albumu:
…………..…………

3. Kierunek studiów: PIELĘGNIARSTWO  rok: ……..... semestr: …..... 
4. Forma studiów: stacjonarne  FORMCHECKBOX 
 niestacjonarne  FORMCHECKBOX 
 

5. Adres  stałego miejsca zamieszkania: ………………............................................................................................……

6.Dokładny adres korespondencyjny: ……………………...........……...............................………………………….....……

7.Telefon/y: stacjonarny …………………………………… komórkowy …………………..……….…….............................. 

8.  Adres e-mail: ...............................................................................................................................................................


Proszę o przyznanie stypendium rektora dla najlepszych studentów na podstawie*:

 FORMCHECKBOX 
 wysokiej średniej ocen uzyskanych w poprzednim roku akademickim,

 FORMCHECKBOX 
 osiągnięć naukowych,

 FORMCHECKBOX 
 osiągnięć artystycznych,

 FORMCHECKBOX 
 wysokich wyników sportowych we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym.

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:
1) w roku akademickim 201..../ 201....... uzyskałem/ am średnią ocen .................................................... 

2) zostałem/am uprzedzony/a/ o odpowiedzialności karnej za przestępstwo określone w art. 286 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88 poz.553 z późn. zm.) – „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”- oraz odpowiedzialności dyscyplinarnej z art. 211 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.);

3) zapoznałem/am się z Regulaminem ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Wyższej Szkoły Umiejętności Zawodowych z siedzibą w Pińczowie;
4) podane przeze mnie informacje i złożone dokumenty są kompletne i zgodne ze stanem faktycznym.

Do wniosku dołączam następujące dokumenty:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………….

…………………………………………………………………………………………….....................................................………………………………

………………………………………………………………………………………….....................................................…………………………………

………………………………………………………………………………....…………….................................................………………………………

……………………………………………………………………………..……………...................................................…………………………………

……………………………………………………………………………………....…................................................…………………………………….

……………………………………………………………………………………....…................................................……………………………………. 


Data i podpis wnioskodawcy:...................................................................... 

* właściwe zakreślić

	Wypełnia pracownik uczelni: ↓

	Stwierdzam, że:

1) średnia ocen studenta za rok akademicki 20...... /20....... wynosi (do dwóch miejsc po przecinku): .....................

Pińczów, dnia .....................................                 

                                           ..................................................................................................................

 Podpis i pieczęć pracownika jednostki prowadzącej kierunek studiów
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